
 

 

 

 

 

 

 

รายงานการด าเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต                            
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

(รอบเดือนตลุาคม 2564 – มีนาคม  2565) 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองบัวโคก   
อ าเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูม ิ

 



 

 

 

   

   ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก ได้ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดจาก           
ส่วนราชการทุกส่วนขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก  เพ่ือคัดเลือกงานหรือกระบวนงาน จากภารกิจ              
ที่ส่วนราชการได้ด าเนินการ  น ามาประเมินความเสี่ยงการทุจริตในการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่                  
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม            
ของหน่วยงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 และได้ก าหนดมาตรการและแนวทางการด าเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน          
กับผลประโยชน์ส่วนรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคกขึ้น  นั้น 
 เพ่ือให้การด าเนินการตามมาตรการและแนวทางการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้  องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัวโคกจึงได้จัดท ารายงานรายงานการด าเนินการเพ่ือจักการความเสี่ยงการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565  (รอบเดือนตุลาคม 2564 - มีนาคม  2565)  ขึ้น  รายละเอียดปรากฏตามตารางดังนี้ 

 
ความเสี่ยง 

ด้านการด าเนนิงาน 
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 

มาตรการ/แนวทาง 
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

1. การจัดซื้อจัดจ้าง  
ขั้นตอนการจัดท าร่าง
ขอบเขตงาน (TOR) 

1. จัดท าแผนการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากร 
2. ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมของข้าราชการ 
3 .  ประกาศ เจตจ านงสุ จริตด้ าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
บริหารงานของผู้บริหาร  ได้แก่  
   3.1 นโยบายและมาตรการเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง   
   3 . 2  น โ ย บ า ย แ ล ะ ม า ต ร ก า ร          
การบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต  
และมีธรรมาภิบาล   
   3 . 3  น โ ย บ า ย แ ล ะ ม า ต ร ก า ร          
ด้านความปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน   
   3 . 4  น โ ย บ า ย แ ล ะ ม า ต ร ก า ร          
การป้องกันไม่ให้บุคลากรมีการรับ
หรื อ เ รี ย ก รั บ เ งิ น  สิ่ ง ข อ ง  ห รื อ
ผลประโยชน์ ใดๆ จากผู้มีส่วนได้             
ส่วนเสีย    

1. อบต.หนองบัวโคกได้จัดท าแผนการ
เสริมสร้ า งคุณธรรม  จริยธรรมของ
บุคลากร  และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ อบต.
หนองบัวโคก 
2 .  อบต .หนองบั ว โ คก ไ ด้ ป ร ะกาศ
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
ข้าราชการ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
อบต.หนองบัวโคก 
3 .  น า ย ก  อ บ ต . ห น อ ง บั ว โ ค ก                      
ได้ประกาศเจตจ านงสุจริตด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการบริหารงานของ
ผู้บริหาร  ประกอบด้วย 
   2.1 นโยบายและมาตรการเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง   
   2 . 2  น โ ย บ า ย แ ล ะ ม า ต ร ก า ร          
การบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต  และ   
มีธรรมาภิบาล   

 

2. การจัดซื้อจัดจ้าง  
ขั้นตอนการก าหนดราคา
กลาง 
3. การจัดซื้อจัดจ้าง  
ขั้นตอนการตรวจงานจ้าง  
ตรวจรับพัสดุ 

- 

รายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
(รอบเดอืนตลุาคม 2564 – มีนาคม  2565) 
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ความเสี่ยงด้านการ
ด าเนินงาน 

ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 

มาตรการ/แนวทาง 
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

     3.5  น โ ย บ า ย แ ล ะ ม า ต ร ก า ร          
เกี่ยวกับการด าเนินการเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
4. การสร้างการมีส่วนร่วมในการ           
เฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เช่น การเพิ่มช่อง
ทางการร้องเรียนการทุจริต  การ
จัดท าคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติการ
ด าเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  เป็นต้น 
5. การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
กา รทุ จ ริ ต  และรายง านผลการ
ด าเนินงานตามแผนฯ อย่างต่อเนื่อง 

   2 . 3  น โ ย บ า ย แ ล ะ ม า ต ร ก า ร          
ด้านความปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน     
   2 . 4  น โ ย บ า ย แ ล ะ ม า ต ร ก า ร          
การป้องกันไม่ให้บุคลากรมีการรับหรือ
เรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์ใดๆ 
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   2.5  น โ ย บ า ย แ ล ะ ม า ต ร ก า ร          
เกี่ ยวกับการด า เนินการเพื่ อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
3. อบต.หนองบัวโคก  มีการสร้างการ    
มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย  
    3.1 การเพิ่มช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริต   
   3 .2  การจั ดท าคู่ มื อหรือแนวทาง
ปฏิบัติการด าเนินการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ   
4.  อบต .หนองบั ว โคก มี การจั ดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี 
(พ.ศ.2561-2565) เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 
และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ 
อย่างต่อเนื่อง 
5.  อบต .หนองบั ว โคก มีการจั ดท า
แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  และ
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างโดยเปิดเผย     
ในระบบ e-GP เว็บไซต์ อบต. และหอ
กระจายข่าว รวมทั้งจัดท ารายงานสรุป   
ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุราย
เดือนเป็นประจ าทุกเดือน 
6.  อบต.หนองบัวโคกมีการก าหนด
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่ ง ใสภายในหน่วยงาน  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 และรายงานผล
การด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ 

 

 


