
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวโคก  อำเภอจัตุรัส   จังหวัดชัยภูมิ 

 
1. ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ
ที ่

 
รายการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 
ดำเนินการ  
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

ระยะเวลาที่เริ่ม ระยะเวลาที่สิ้นสุด 

1 การวางแผนกำลังคน 
ปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน และกรอบอัตรากำลังให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจของหน่วยงาน 

 
/ 

 
- 

 
1 ต.ค. 67 

 
30 ก.ย. 68 

 

2 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
1. ดำเนินการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล จำนวน  -  ราย 
2. ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง จำนวน 4 ราย 
 

/ - 
 
 

 
 

4 ส.ค. 68 

 
 

22 ส.ค.68 
 
 
 
 

 

3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 
2. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ครั้งที่ 2 
 

/ - ครั้งที่ 1 
1 ต.ค. 67 

 
ครั้งที่ 2 

1 เม.ย.68 

ครั้งที่ 1 
31 มี.ค. 68 

 
ครั้งที่ 2 

30 ก.ย.68 
 

 

 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวโคก  อำเภอจัตุรัส   จังหวัดชัยภูมิ 

 
ลำดับ

ที ่
 

รายการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

ดำเนินการ  
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

ระยะเวลาที่เริ่ม ระยะเวลาที่สิ้นสุด 

4 การบริหารค่าตอบแทน 
ดำเนินการเลื่อนค่าตอบแทน และค่าจ้าง ค่าตอบแทนของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

 
/ 

 
- 

 
1 ต.ค. 67 

 
30 ก.ย. 68 

 

5 การสร้างแรงจูงใจ 
คัดเลือกบุคลากรดีเด่นเพื่อเป็นการส่งเสริม ยกย่อง เป็น
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน ของบุคลากร 

 
/ 

 
- 

 
1 ก.ย. 68 

 
30 ก.ย. 68 

 

6 การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
1. พนักงานส่วนตำบล ได้รับการสอบคัดเลือกเปลี่ยนสาย
งาน จากตำแหน่งประเภททั่วไป เป็นตำแหน่งประเภท
วิชาการ จำนวน 1 ราย 

/ - 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

2. รายงานข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลังจำแนกประเภทตามตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่  30  กันยายน  พ.ศ.2568) 
 

ลำดับ ประเภทตำแหน่ง 
(ชื่อตำแหน่งในสายงาน) 

กรอบอัตรากำลัง 
(ตามแผน) 

กรอบมีเงิน การครองตำแหน่ง หมายเหตุ 

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1 1 1  
สำนักปลัด 

1 หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริการงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1  
2 นักทรัพยากรบุคคล 1 1 1  
3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1  
4 นักจัดการงานทั่วไป 1 1 1  
5 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารภัย 1 1 1  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1  
2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2  
3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารภัย 1 1 1  
4 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 1  

กองคลัง 
1 ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1  
2 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1  
3 นักวิชาการพัสดุ 1 1 ว่าง  
4 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1  
2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 ว่าง  
3 แม่บ้าน (ทักษะ) 1 1 1  

 



รายงานข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลังจำแนกประเภทตามตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่  30  กันยายน  พ.ศ.2568) 
 

ลำดับ ประเภทตำแหน่ง 
(ชื่อตำแหน่งในสายงาน) 

กรอบอัตรากำลัง 
(ตามแผน) 

กรอบมีเงิน การครองตำแหน่ง หมายเหตุ 

กองช่าง 
1 ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 ว่าง  
2 นักจัดการงานช่าง 1 1 ว่าง  
3 นายช่างเขียนแบบ 1 1 ว่าง  
4 นายช่างโยธา 1 1 ว่าง  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 ว่าง  
2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 ว่าง  
3 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 ว่าง  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1 ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
1 1 ว่าง  

2 คร ู 1 1 1  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1   
2 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 3 3 ครองตำแหน่ง 2 ว่าง 1  

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลังจำแนกประเภทตามตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่  30  กันยายน  พ.ศ.2568) 
 

ลำดับ ประเภทตำแหน่ง 
(ชื่อตำแหน่งในสายงาน) 

กรอบอัตรากำลัง 
(ตามแผน) 

กรอบมีเงิน การครองตำแหน่ง หมายเหตุ 

กองสวัสดิการสังคม 
1 ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
1 1 1  

2 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

1 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 ว่าง  
2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1  

หน่วยตรวจสอบภายใน 
1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 ว่าง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

1. ข้อมูลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ลำดับ

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ  

หมายเหตุ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้

ดำเนินงาน 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ระยะเวลาที่
เริ่ม 

ระยะเวลาที่
สิ้นสุด 

1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การจัดซื้อ
จัดจ้าง และการบริหารพัสดุ และ
หลักเกณฑ์การคำนวณราคากลางงาน
ก่อสร้างของทางราชการฯ 

/  9,800 9,800 - 16 พ.ค.68 18 พ.ค.68 ผู้เข้าอบรม 
ผอ.กองคลัง 

นวก.การเงินฯ 

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรแนวทางการ
ดำเนินการจักเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูก
สร้าง และภาษีป้ายฯ 

/  9,800 9,800 - 23 พ.ค.68 25 พ.ค.68 ผู้เข้าอบรม 
ผอ.กองคลัง 

จพง.จัดเก็บรายได้ 
 

3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรลำดับขั้น
อย่างเป็นระบบจากต้นจนจบสำหรับ
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสำหรับ 
อปท.ฯ 

/  9,800 9,800 - 12 ก.ย.68 14 ก.ย.68 ผู้เข้าอบรม 
นักจัดการงานทั่วไป 

นักวิเคราะห์ฯ 

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติฯ 

/  9,800 9,800 - 13 ก.ย.68 15 ก.ย.68 ผู้เข้าอบรม 
หัวหน้าสำนักปลัด 
นักทรัพยากรบุคคล 

5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรแนวทางวิธี
ปฏิบัติงานและบทบาทหน้าที่ของ อปท.
กับการดำเนินงานและบริหารจัด กปท.
และกองทุน LTC ฯ 

/  4,900 4,900 - 22 ส.ค.68 24 ส.ค.68 ผู้เข้าอบรม 
จพง.พัฒนาชุมชน 

 
 


