
 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)  

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวโคก         

อำเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 

 



 

 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวโคก   

ที ่ 80501/ 359 วันที่  29 กันยายน 2568  

เรื่อง    รายงานการดำเนินการองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) ประจำปีงบประมาณ 2568 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวโคก 

ต้นเรื่อง 
 ตามที ่งานสาธารณสุข สำนักปลัดได้ขออนุมัต ิดำเนินการ องค์กรสุขภาวะ (Happy 

Workplace)  ประจำปีงบประมาณ 2568  เพื่อสร้างองค์กรที่มีสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงาน 
ก่อให้เกิดความสุขกาย สุขใจ ในที่ทำงาน และวัฒนธรรมที่เอื้อต่อการลดปัจจัยเสี่ยง และสร้างปัจจัย
เสริมสร้างสุขภาพให้แก่บุคลากรโดยใช้ สูตร สร้างองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 8 ข้อ ดังนี้ 
1.1 Happy body   การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ  
1.2 Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร  
1.3 Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร  
1.4 Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย  
1.5 Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ  
1.6 Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต  
1.7 Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 
 1.8 Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง  

ตามหลักเกณฑ์ที่สำนักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร (สสส.) นั้น บัดนี้การดำเนินการองค์กรสุข
ภาวะ (Happy Workplace) ประจำปีงบประมาณ 2568 เรียบร้อยแล้ว งานการเจ้าหน้าที่จึงรายงานผล การ
ดำเนินงานองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) และลงข้อมูลในhttps://pakpayoon.go.th เรียบร้อยแล้ว  
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-ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................ ..............................................................................................  
 

 
 

 (นายประทีป  หิงสันเทียะ) 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวโคก 

 
-ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
..............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
    
 

(นายดวงตะวัน  ภิรมย์ไทย) 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวโคก 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการดำเนนิการองค์กรสุขภาวะ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวโคก  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

1. Happy Body (สุขภาพดี) สุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ  
  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2. Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร  
-คณะผู้บริหารและพนักงานร่วมกิจกรรมถวาย อาหารแห้ง ธัญญาพืช ส่วนประกอบต่างๆ         
ในประเพณีการกวนข้าวทิพย์ 

 



 

 

 

 3. Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 

 -มีการแข่งขันกีฬาภายในหน่วยงานเพื่อให้เกิดความสามัคคีภายในองค์กร 

 

  



 

 

 

4. Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย  
-มีการจัดสถานที่และสภาพแว้ดล้อมเพื่อให้พนักงานได้ผ่อนคลาย 
-มีการจัดสวนหย่อม 

 

 



 

 

 

 



5. Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 

        -จัดอบรมให้ความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพให้กับพนักงานและเจ้าหน้าที่ 

 

 



6. Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต  

    -จัดทำโครงการคุณธรรม จริยธรรม ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงาน 

 

 

 

 

 



 

 

7. Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 

     -มีการปลกูผักสวนครัว ในพื้นที่ของหน่วยงานเพื่อลดรายจ่าย 

 

 



 

 

 

 

 



8. Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง 

-มีการจัดกิจกรรมในช่วงเทศกาลต่างๆ 

 

 

 



 

 

 

 


