
 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประเมินความเสีย่งการทุจริต                               
ในการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่                                      

ที่อาจก่อให้เกดิการทุจริตหรือกอ่ให้เกิดการขัดกัน
ระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม

ของหน่วยงาน 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 
 

 

 

 
องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองบัวโคก   

อ าเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 



 

 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก  ได้ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดจากส่วนราชการ
ทุกส่วนขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก  เพ่ือคัดเลือกงานหรือกระบวนงาน จากภารกิจที่ส่วนราชการได้
ด าเนินการ  น ามาประเมินความเสี่ยงการทุจริตในการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน  ประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ.2563   มีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก  อ าเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภมูิ 
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มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
  จากวิเคราะห์ในขั้นตอนที่  7  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก  จึงได้ก าหนดแนวทาง
บริหารจัดการความเสี่ยงการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก  ดังนี้ 

ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน 
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 

ค่าประเมิน 
ความเสี่ยง

รวม 

มาตรการ/แนวทาง 
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

หมายเหตุ 

1. การจัดซื้อจัดจ้าง  ขั้นตอนการ
จัดท าร่างขอบเขตงาน (TOR) 

2 1. จัดท าแผนการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากร 
2. ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการ 
3. ประกาศเจตจ านงสุจริตด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการบริหารงานของ
ผู้บริหาร  ได้แก่  
   3.1 นโยบายและมาตรการเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง   
   3 . 2  น โ ย บ า ย แ ล ะ ม า ต ร ก า ร          
การบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต  และมี
ธรรมาภิบาล   
   3 . 3  น โ ย บ า ย แ ล ะ ม า ต ร ก า ร          
ด้านความปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน   
   3 . 4  น โ ย บ า ย แ ล ะ ม า ต ร ก า ร          
การป้องกันไม่ให้บุคลากรมีการรับหรือ
เรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์ใดๆ 
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   3.5  น โ ย บ า ย แ ล ะ ม า ต ร ก า ร          
เกี่ ยวกับการด า เนินการเพื่ อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
4. การสร้างการมีส่วนร่วมในการ           
เฝ้ าระวั งและป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เช่น การเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริต  การจัดท าคู่มือหรือ
แนวทางปฏิบัติการด า เนินการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป็นต้น 
5. การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต และรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนฯ อย่างต่อเนื่อง 

 

2. การจัดซื้อจัดจ้าง  ขั้นตอนการ
ก าหนดราคากลาง 
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3. การจัดซื้อจัดจ้าง  ขั้นตอนการ
ตรวจงานจ้าง  ตรวจรับพัสดุ 
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