
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  หน่วยตรวจสอบภายใน  อบต.หนองบัวโคก  โทรศัพท์ ๐-๔๔๐๕-๖๐๐๕  
ที ่ ชย ๘๐๕๐๑/นตภ.       วันที ่๓ เมษายน  256๖ 

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
         ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖   

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก 
 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก ได้ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ เพ่ือเป็นการยกระดับคะแนนคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล               
หนองบัวโคก  เรื่อง  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ. 256๖ ลงวันที่ 1 ตุลาคม 256๕  โดยได้น าผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                  
ในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  มาก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  และเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคกให้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น นั้น 

เพ่ือให้การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้  หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัวโคก  จึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน ครั้งที่ 1/256๖ (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  256๕ - 31 มีนาคม 256๖) ขึ้น รายละเอียดปรากฏเอกสาร             
ที่น าเรียนมาพร้อมนี ้

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
                      

                                          (นางสาวเอมอร   วงษ์หมี) 
                           นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
 
 
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก 
        - เพ่ือโปรดทราบ 
 
 
 

          (นางยุพิน มีหมู่) 
   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
   

(นายดวงตะวัน  ภิรมย์ไทย) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก 
 
 

  



 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน   
                                      องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก 
                                                  อ าเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 

 



 

รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรม 
และความโปร่งในภายในหน่วยงาน 

ครั้งที่ 1/2566 
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตลุาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

**************************** 
 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก  ได้เข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  256 (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  และได้ ท าการวิ เค ราะห์ ผลการปร ะเมิ น เพ่ื อน าผลการวิ เค ราะห์                      
มาก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยได้ก าหนดมาตรการแก้ไขข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนในการด าเนินงาน  ประกอบด้วย  
การก าหนดขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ  วันแล้วเสร็จ  การรายงานผล  ผู้รับผิดชอบ  และผู้ควบคุม  นั้น   

เพ่ือให้การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เกิดผล
อย่างเป็นรูปธรรม และบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก  จึงได้จัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) ขึ้น  รายละเอียดปรากฏตามตารางดังนี้ 

 
ตารางแสดงผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

ด้าน/ 
ประเด็นค าถามที่ต้องแก้ไข 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ก าหนด 
แล้วเสร็จ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

ด้านการปฏิบัติหน้าที ่ (IIT) 
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน  
ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อทั่วๆ ไป กับผู้มาติดต่อ               
ที่รู้จักเป็นการส่วนตัวเท่าเทียม
กัน  มากน้อยเพียงใด 

1 . ผู้ บ ริ ห ารท้ อ งถิ่ น ก า ชั บ ให้
บุคลากรปฏิบัติงานและให้บริการ
แก่ผู้มาติดต่อราชการอย่างโปร่งใส  
เป็นไปตามขั้นตอน และระยะเวลา 
2 . จั ดท าแผนผั งขั้ น ตอนการ
ด า เนิน งาน ให้ ชัด เจน และปิ ด
ประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีท าการ อบต. 

31 ธ.ค. 65 ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

การใช้งบประมาณ  (IIT)  
ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ า ปี               
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ท่ า น               
มากน้อยเพียงใด 

ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น สั่ ง ก า ร ให้            
กองคลัง ประชาสัมพันธ์แผนการ         
ใช้จ่ายเงินประจ าปี ให้พนักงาน 
ทุกส านัก/กอง รับทราบอย่ าง
ทั่วถึง 

- 15 ต.ค.  65 
- 15 ม.ค.  66 

 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

การใช้อ านาจ 
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ข อ ง ท่ า น  
มอบหมายงานแก่ท่านอย่างเป็น
ธรรม  มากน้อยเพียงใด 

ผู้บริหารท้องถิ่นก าชับให้ปลัด 
หัวหน้าส่วน/ผอ.กอง ประเมินผล
การปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพ
ของผลงาน เป็นธรรม โปร่งใส 

31 มี.ค. 66 ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

ท่านได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพ
ของผลงานมากน้อยเพียงใด 

ผู้บริหารท้องถิ่นก าหนดนโยบาย
ใน ก ารคั ด เลื อ ก ผู้ เข้ า รั บ ก าร
ฝึกอบรมอย่างเป็นธรรม 

30 ก.ย. 66 มีการด าเนินการ 
อย่างต่อเนื่อง 
และสม่ าเสมอ 

 

 



 

 

ด้าน/ 
ประเด็นค าถามที่ต้องแก้ไข 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ก าหนด 
แล้วเสร็จ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

การใช้อ านาจ (IIT) 
ผู้บั งคับบัญชาของท่านมีการ
คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
การศึ กษาดู งานหรือการให้
ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม  
มากน้อยเพียงใด 

ผู้บริหารท้องถิ่นก าหนดนโยบาย
การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ก ารศึ ก ษ าดู งาน ห รื อ ก า ร ให้
ทุนการศึกษาโดยพิจารณาตาม
ความจ าเป็นและเหมาะสมและ          
ให้ผ่านความเห็นชอบจากหัวหน้า
ส่วนราชการระดับต้นก่อน    

30 ก.ย. 66 มีการด าเนินการ 
อย่างต่อเนื่อง 
และสม่ าเสมอ 

 

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (IIT) 
ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงาน
ข อ ง ท่ า น เกี่ ย ว กั บ ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง  
มากน้อยเพียงใด 

ผู้บริหารสั่ งการให้  จนท .พัสดุ
จัดท าแนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน 
และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ทราบอย่างทั่วถึง 

31 ธ.ค. 65 ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต (IIT) 
ปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน 
ได้รับการแก้ไขมากน้อยเพียงใด 

1.จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดการปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.ทบทวนขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินการเกี่ยวกับปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้มี
ค ว าม ชั ด เจ น  แ ล ะ ก า ชั บ ให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานตามคู่มืออย่าง
ตรงไปตรงมา เพื่อให้ผู้ร้องเรียน
มั่ น ใจ ว่ า ป ล อ ด ภั ย แ ล ะ ไม่ มี
ผลกระทบต่อตนเอง 

- จัดท าคู่มือให้
และทบทวน
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานให ้

แล้วเสร็จภายใน 
31  ธ.ค. 65 

จัดท าข้อมูล 
และอัพโหลด 
ลงบนเว็บไซต์ 

www.nbk.go.th 
เรียบร้อยแล้ว 

 

คุณภาพการด าเนินงาน (EIT) 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่
ท่านอย่างโปร่งใสตามขั้นตอน            
ที่ก าหนดและเป็นไปตามระยะ 
เวลาที่ก าหนด มากน้อยเพียงใด 

ทบทวนขั้นตอน/กระบวนการ
ให้บริการให้มีความชัดเจน และ
ก า ชับ ให้ เจ้ าหน้ าที่ ปฏิ บั ติ งาน           
ต ามคู่ มื อ อย่ า งต รงไป ตรงม า 
เพื่ อ ให้ประชาชนมั่ น ใจในการ
ด าเนินงานและการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

31 ธ.ค. 65 ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่
ท่านกับผู้มาติดต่ออื่นๆ อย่าง
เท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ด าเนินการ/ให้บริการแก่ท่าน
อย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูลมากน้อยเพียงใด 
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการ
ด า เนิ น ง า น  โด ย ค า นึ ง ถึ ง
ประโยชน์ของประชาชนและ
ส่ วน รวม เป็ น หลั กมากน้ อย
เพียงใด 

- 2 - 



 

 
ด้าน/ 

ประเด็นค าถามที่ต้องแก้ไข 
ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ก าหนด 

แล้วเสร็จ 
ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT) 
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานท่ีท่านติดต่อมีลักษณะ
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทาง
หลากหลายมากน้อยเพียงใด 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อ
หน่วยงานให้ประชาชนทราบ 
 

31 ธ.ค. 65 
 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

การปรับปรุงการท างาน (EIT) 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ  มีการปรับปรุงคุณภาพ
การปฏิบัติงาน/การให้บริการให้
ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด 

1.จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ ให้ บ ริ ก า ร
ประชาชนตามคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
2. ทบทวนขั้นตอน/กระบวนการ
ให้บริการให้มีความชัดเจน และ
ก า ชับ ให้ เจ้ าหน้ าที่ ปฏิ บั ติ งาน           
ต ามคู่ มื อ อย่ า งต รงไป ตรงม า 
เพื่ อ ให้ประชาชนมั่ น ใจในการ
ด าเนินงานและการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

31 ธ.ค. 65 ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

หน่วยงานที่ท่านติดต่อมีการ
ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ
ด าเนินงาน/การให้บริการดีขึ้น  
มากน้อยเพียงใด 
หน่ วย งานที่ ท่ านติ ดต่ อ เปิ ด
โอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ  
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เข้าไปมี
ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า ร ป รั บ ป รุ ง
พัฒ นาการด า เนิ น งาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ้น  
มากน้อยเพียงใด 
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ  มีการ
ปรับปรุงการด าเนินงาน/การ
ให้ บริการให้ มี ความ โปร่ งใส           
มากขึ้น มากน้อยเพียงใด 
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