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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก 
เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

********************************** 
 
  ด้วยคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานส่วนบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.)  ได้ก าหนดมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งได้ประมวล
ขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง              
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการ  หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  และลูกจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้ยึดถือปฏิบัติ  เป็นเครื่องก ากับความประพฤติ  ได้แก่ 

1. ข้าราชการ  พนักงาน  หรือลูกจ้าง  ต้องปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจ  มุ่งมั่น  มีความซื่อสัตย์  
สุจริต  โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ 

2. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก 

3. พึงด ารงตนให้ตั้งอยู่ในศีลธรรม  มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  เสียสละ  และมีความรับผิดชอบ 
4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
5. พึงพัฒนาทักษะ  ความรู้  ความสามารถ  และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก  จึงขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง  5  ประการ  ดังกล่าว

ข้างต้น  เป็นมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้าง  องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัวโคก 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 
 
 

 
 (นายสุขสันต์  ช านาญกุล) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก 

 


